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LICEQ SCIENTIFICO STATALE - "E. FERMI"-AVERSA

Prot. 0001048 del 19/01/2026
VIl (Uscita) Sede e Succursali

Al Personale Docente, Personale ATA

Oggetto: Informativa sulle nuove verifiche di regolarita fiscale per i pagamenti al personale (Riforma 2026).

Si informano le SS.LL. che, a decorrere dal 1° gennaio 2026, entreranno in vigore le nuove disposizioni
introdotte dalla Legge di Bilancio 2026 (Legge n. 199/2025) in materia di controlli preventivi sui pagamenti
della Pubblica Amministrazione. Tali norme estendono l|'applicazione dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973
anche alle retribuzioni e alle indennita dei dipendenti pubblici.

Di seguito si riepilogano le principali novita che interessano il personale della scuola:

1. Oggetto e soglie della verifica fiscale
L'Amministrazione ha I'obbligo di verificare, prima di procedere a pagamenti di importo superiore a
determinate soglie, se il beneficiario risulti inadempiente all'obbligo di versamento di cartelle di pagamento.
e Il controllo scatta per pagamenti retributivi mensili (stipendio netto) superiori a 2.500 euro.
e La segnalazione all'Agente della Riscossione avviene se il debito fiscale iscritto a ruolo a carico del
dipendente € pari o superiore a 5.000 euro.

2. Calcolo della soglia dei 2.500 euro
Ai fini del raggiungimento della soglia dei 2.500 euro netti, vengono computate tutte le somme corrisposte
nel mese di riferimento, inclusi:

e Stipendio tabellare;

e Compensi accessori (es. FIS, ore eccedenti, funzioni strumentali);

e Arretrati o tredicesima mensilita.

3. Effetti della verifica e modalita di pagamento

Qualora la verifica telematica presso I'Agenzia delle Entrate-Riscossione (AdER) rilevi un’inadempienza fiscale
a carico del dipendente pari o superiore a 5.000 euro, non si potra procedere alla liquidazione integrale delle
somme dovute.

In particolare, secondo il nuovo scenario normativo, si procedera come segue:

e Accertamento dell'inadempienza: Se il sistema rileva debiti iscritti a ruolo non pagati,
I'Amministrazione quantifica la quota del compenso soggetta a blocco.

e Versamento diretto all'Erario: In caso di esito positivo della verifica e successiva conferma da parte
dell'Agente della Riscossione, I'Amministrazione procedera al pagamento forzoso di quanto dovuto
dal dipendente direttamente all'Erario, sottraendo tale importo dal compenso totale spettante.

e Liquidazione del residuo: Al dipendente verra corrisposta unicamente la parte del compenso
eccedente la quota versata all'Agente della Riscossione a copertura del debito fiscale.

4, Finalita della norma

Tale meccanismo trasforma la Pubblica Amministrazione in un agente attivo della riscossione, garantendo
che le pendenze debitorie verso lo Stato vengano sanate prioritariamente attraverso le somme che il
dipendente deve percepire.
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5. Meccanismo di sospensione e limiti alla pignorabilita
Qualora la verifica dia esito positivo, a tutela del lavoratore dipendente, la sospensione e il successivo
eventuale pignoramento non possono colpire I'intero stipendio, ma devono rispettare le seguenti fasce:

e 1/10 (un decimo) dello stipendio per importi fino a 2.500 euro;

e 1/7 (un settimo) per importi tra 2.500 e 5.000 euro;

e 1/5 (un quinto) per importi superiori a 5.000 euro.

6. Competenze operative: Cedolino Unico e Fondi di Bilancio
Si precisa che:
e Per gli stipendi erogati tramite "Cedolino Unico", |a verifica & effettuata centralmente dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze (MEF).
e Pericompensiliquidati direttamente da questa Istituzione Scolastica con fondi del proprio bilancio
(es. progetti specifici o incarichi interni), la verifica sara effettuata dalla segreteria amministrativa
tramite il portale dedicato.

7. Strumenti di regolarizzazione

Si ricorda che la pendenza di un debito fiscale puo essere sanata dal dipendente attraverso la rateizzazione
delle cartelle o l'adesione a procedure di definizione agevolata (es. Rottamazione-quinquies). La
regolarizzazione della posizione debitoria interrompe gli effetti del blocco dei pagamenti.

La presente comunicazione ha valore di informativa generale. Il personale € invitato a monitorare la propria
posizione fiscale presso I'Agenzia delle Entrate-Riscossione per evitare ritardi involontari nella liquidazione
delle competenze.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Dr. Salvatore De Santis
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del d.lgs. n.39/1993)
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