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Aversa, 14 febbraio 2026 
Ai docenti  

   Al personale ATA 
Al D.s.g.a.  
Al sito web/Albo elettronico d’Istituto  

 
Comunicazione n°197 

  
 
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale 

docente, educativo e ATA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato Anno Scolastico 2026-27. 
 
Vista la comunicazione dell’Ambito Territoriale di Caserta n°3743 del 13/02/2026 con la presente si 

intende rammentare che il personale docente, educativo e ATA con contratto a tempo 
indeterminato che vi abbia interesse dovrà presentare entro il termine del 15 marzo 2026 
(scadenza fissata dall’O.M. 55 del 23/02/1998) a questa istituzione scolastica (sede di titolarità o 
di servizio) le istanze aventi ad oggetto:  

 

• La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (Mod. A): Il 
rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata, di norma, di due anni scolastici per un 
numero di ore settimanali almeno del 50%, compatibilmente, per il personale docente, con 
la scindibilità dell’orario di cattedra, e si prorogherà automaticamente di anno in anno in 
assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno, da prodursi, da parte dell’interessato, 
secondo le modalità e i termini previsti dalle disposizioni in materia, di seguito meglio 
esplicate.  

 
• La modifica delle ore settimanali e/o tipologia della prestazione lavorativa del personale 

già in regime di part-time (Mod. A): Il personale già in regime di part-time che intende modificare 
l’orario di lavoro, per esigenze personali, deve presentare apposita richiesta entro i termini predetti. 
Per il solo personale docente di 1° e 2° grado, il cui orario di lavoro cambia non già su base volontaria, 
ma per garantire l’unicità dell’insegnamento in seguito all’adeguamento dell’organico di diritto alla 
situazione di fatto, il numero delle ore sarà concordato tra il Dirigente Scolastico ed il docente, 
comunicando contemporaneamente all’ufficio in tempo utile per le operazioni di utilizzazioni e 
assegnazioni provvisorie, nonché per le nomine di competenza dell’AT.  

 

• Il rientro a tempo pieno (Mod. B): Il rientro a tempo pieno va esplicitamente richiesto 
sempre entro la data del 15/03/2026. Non è consentito il rientro a tempo pieno prima della 
scadenza del biennio, salvo casi di eccezionale gravità. Il personale che chiede il ripristino del 
tempo pieno soltanto dopo un anno in regime di part-time deve inviare a questo AT istanza 
documentata, che può essere accolta sulla base di motivate esigenze. 

 
Poiché l’accoglimento delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 
tempo parziale deve essere contenuto nel limite del 25% della dotazione organica complessiva a 
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livello provinciale per ogni classe di concorso o profilo professionale, qualora si determini un 
esubero di domande rispetto al contingente, l’Ambito Territoriale di Caserta accoglierà le richieste 
in base ai seguenti criteri:  
1. precedenza di cui all’art. 3 dell’O.M. 446/97;  
2. maggiore anzianità di servizio (se non dichiarata nel modulo domanda sarà considerata pari a 

zero);  
3. maggiore età.  
 
 

Tanto per i dovuti adempimenti 
Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Adriana Mincione 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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